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新任管理職リーダー育成支援プログラムについて 

（実施報告） 

 

 標記のことにつきまして、当社では、人材育成及び組織基盤の強化等を目的と

して、新任の管理職を対象として、標記のプログラム（研修）を実施しておりま

す。当該プログラムは、全 6 回の開催を予定しており、今般は第 5 回「部下育

成のためのコーチング」を実施いたしました。 

 当社では、今後も積極的に研修等を行い、社員の育成にも努めてまいります。 
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