
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定

時
差
出
勤
テ
レ
ワ

ク
推
進

トップライズ
　
ト

プ
ラ
イ
ズ
︵
新
潟
市

大

滝
充
司
社
長
︶
は

働
き
や
す
い
職
場
環
境
整
備
に
向
け
た
一
般
事

業
主
行
動
計
画
を
策
定
し
た

計

画
期
間
は
２
０
２
３
年
度
末
ま
で

の
４
年
間

時
差
出
勤
や
テ
レ
ワ


ク
の
導
入
な
ど
を
進
め
る


　
計
画
目
標
は
▽
育
児
介
護


通
院
な
ど
の
た
め
の
時
差
出
勤
制

の
実
施
▽
週
１
｜
２
日
程
度
の
在

宅
勤
務
へ
の
テ
レ
ワ

ク
制
度
の

導
入
▽

年
４
月
ま
で
に
所
定
外

労
働
時
間
を
削
減
す
る
た
め
の
月

２
回
の
ノ

残
業
デ

の
実
施
▽

女
性
社
員
の
管
理
職
と
主
任
級
の

割
合
の
５
％
向
上
｜
｜
の
４
項

目


　
時
差
出
勤
と
テ
レ
ワ

ク
に
つ

い
て
は
検
討
委
員
会
を
設
置
し


時
差
出
勤
は
８
月
か
ら

テ
レ
ワ


ク
は
５
月
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
本
格

実
施
の
可
能
性
を
検
討
す
る


　
ノ

残
業
デ

の
実
施
に
向
け

て
は

５
月
か
ら
所
定
外
労
働
時

間
の
実
態
把
握
を
進
め

８
月
か

ら
各
部
署
で
の
検
討
を
始
め
る



月
か
ら
３
カ
月
間
試
行
す
る
予

定


　
女
性
社
員
の
管
理
職
と
主
任
級

の
割
合
の
向
上
で
は
５
月
か
ら
実

態
把
握
に
努
め
人
事
評
価
制
度
の

見
直
し
に
取
り
組
む
と
と
も
に


毎
年
各
階
層
に
合
わ
せ
た
教
育


研
修
計
画
を
作
成
し
実
行
す
る


　
ま
た

４
月

日
に
は
新
潟
県

に
よ
る
﹁
に
い
が
た
健
康
経
営
推

進
企
業
﹂
に
登
録
さ
れ
た

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